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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA (RPCT)

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

Il livello effettivo di attuazione del PTPCT è elevato, risultando 

fattori favorevoli: le dimensioni della società, l'impostazione 

organizzativa tipica di un intermediario finanziario ancorchè la 

società non lo sia più dal 2018; la scarsità delle delibere di nuove 

operazioni sul fronte delle partecipazioni societarie dell'ultimo 

triennio; il mancato diretto contatto con le imprese per l'attività 

agevolativa che transita prevalentemente attraverso le banche. 

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal 

PTPC

Non si denotano scostamenti tra le misure previste dal PTCPT e 

quelle attuate.

1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

La società è caratterizzata da una segregazione di funzioni molto 

marcata tale per cui il PTPCT è visto come un'incombenza 

esclusiva del RPCT e quindi non agevola la collaborazione degli 

uffici alla stesura del Piano e alla posizione passiva degli stessi che 

si pongono unicamente come fornitori di dati da pubblicare. 

1.D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Ancorchè progressivamente stia maturando la sensibilità circa la 

delicatezza della materia, tuttavia gli uffici non rispondono 

spontaneamente agli adempimenti, ma risulta sempre necessario 

provocare la loro attività. L'inquadramento del RPCT e la difficoltà 

a vedere convivere in un'unica figura una funzione (quale quella 

legale) alle dipendenze gerarchiche della Direzione e una funzione 

(RPCT) di controllo alle dipendenza gerarchiche del Consiglio di 

Amministrazione ha sempre ostacolato flussi informativi fluidi con 

riconoscimento dell'autorevolezza del RPCT.


